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Verksamhetsinriktning med ekonomisk plan för 2026–2027   

Samverkan i Huddinge (även kallat BID1 Huddinge) är en BID-inspirerad ideell 

förening som har som ändamål att genomföra trygghetsskapande åtgärder inom 

avgränsade geografiska områden i syfte att öka attraktiviteteten i områdena och att 

utgöra en inkluderande plattform för organiserad samverkan mellan den offentliga 

sektorn, näringslivet, akademier, civilsamhällets aktörer och invånarna inom 

Huddinge kommun. Föreningen är verksam i följande kommundelar: 

Flemingsberg, Skogås och Vårby. 

Samverkan i Huddinge, strategi 2026–2030, som antogs vid den ordinarie 

stämman den 25 mars 2026 pekar ut föreningens långsiktiga mål och hur dessa 

ska uppnås. Strategin ger kraft till förändring och förflyttning. 

Vid stämman antogs nya stadgar som innebär att beslut om verksamhetsplan och 

budget, som tidigare tagits 3,5 månader in på verksamhetsåret, flyttas från 

stämman till styrelsen som kan fatta beslut i december före kommande 

verksamhetsår. Stämman ska i stället besluta om verksamhetsinriktning och 

ekonomisk plan för kommande verksamhets- och räkenskapsår. Likaså ska 

stämman fatta beslut om medlemsavgifter och serviceavgifter för kommande i 

stället för pågående verksamhetsår.  

De nya stadgarna, som tillämpas omgående, innebär att 2026 blir ett övergångsår 

varför stämman har att besluta om verksamhetsinriktning med ekonomisk plan för 

såväl 2026 som 2027. Då det inte tas fram någon verksamhetsplan för 2026 så blir 

verksamhetsinriktningen avseende 2026 något mer utförlig än för 2027 och 

framåt.       

Övergripande mål 

Föreningens långsiktiga mål för kommundelarna Flemingsberg, Skogås och 

Vårby är:  

▪ att skapa förutsättningar för att samtliga områden över tid tas bort från 

NOAs lista över utsatta områden i Sverige 

▪ att den upplevda tryggheten i samtliga områden ökar  

▪ att det i samtliga områden sker en positiv värdeutveckling på 

hyresfastigheter, bostadsrätter och kommersiella fastigheter 

De långsiktiga målen uppnås genom arbete med att:  

▪ förebygga brott,  

▪ skapa en ökad trygghet, 

▪ möjliggöra fler arbetstillfällen, 

▪ bidra till att fler blir behöriga att söka eftergymnasial utbildning, 

▪ stärka det demokratiska värdegrundsarbetet, samt 

▪ möjliggöra att goda nätverk skapas genom kulturella och sportsliga 

aktiviteter.  

 
1 Business Improvement District, se rapport ”Bids på svenska”, Fastighetsägarna. 
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Verksamhetsinriktning 

Samverkan i Huddinge, strategi 2026–2030, ger möjligheter att ompröva, vända 

tankemönster och succesivt utveckla verksamheten för att nå föreningens 

långsiktiga mål.  

Föreningens huvudsakliga verksamhet består av lokal platssamverkan i form av 

BID-Flemingsberg, BID-Skogås och BID-Vårby. Som ett samlat varumärke 

använder föreningen begreppet BID-Huddinge. Vid sidan av BID-verksamheten 

bedrivs under sommaren en feriepraktikverksamhet, benämnd Unga för Huddinge 

(tidigare Unga för orten), som vänder sig till ungdomar i åldern 16–18 år vilka 

under en treveckorsperiod får möjlighet till tre veckors praktik inriktat på 

trädgård- och fastighetsskötsel. Det finns även grupp ungdomar som deltar i 

konceptet Unga samhällsutvecklare. 

Genom verksamhetsinriktningen styr, leder och prioriterar styrelsen verksamheten 

de två nästkommande åren. Styrelsen vill att utveckling ska ske mot samtliga mål 

och delmål i strategin, men väljer under 2026 och 2027 särskilt att fokusera på: 

Förebygga brott  

▪ Genom regelbunden och uppsökande kontakt med civilsamhället 

möjliggöra för dem att skapa meningsfulla aktiviteter 

▪ Skapa trygga platser genom att stötta civilsamhället i att hitta möjliga och 

lämpliga lokaler att bedriva sin verksamhet i.  

▪ Delta i Huddinge kommuns platsutvecklingsorganisation i respektive 

område och för in BIDarnas perspektiv i arbetet. 

Skapa en ökad trygghet 

▪ Bibehålla och utveckla en strategisk samsyn kring utemiljö och helt, rent 

och snyggt.  

▪ Genomföra minst 1 platsvandring / område och år samt genomföra 1 

trygghetsvandring / område och år tillsammans med Polisen, Södertörns 

brandförsvarsförbund och trygghets- och säkerhetssektionen på 

kommunstyrelsens förvaltning.  

▪ Förmedla civilsamhällsaktörer att ansluta sig till kommunens nattvandring 

▪ Samordna gemensamma städdagar i samtliga områden i samarbete med 

stiftelsen Håll Sverige Rent 

▪ Stötta kommunens arbete med att nattvandring genomförs regelbundet 

varje vecka året runt i samtliga områden. 

▪ Förvalta och uppdatera föreningens hemsida samt bidra med positiva 

beskrivningar till media.  

Möjliggöra fler arbetstillfällen 
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▪ Genomföra och utveckla Unga för Huddinge (inklusive Unga 

Samhällsutvecklare), forma innehåll och arbetsuppgifter så att 

feriepraktikplatserna blir mer attraktiva för ungdomar att söka 

▪ Upprätta samarbete med gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltning 

angående insatser i enlighet med målet.  

▪ I samarbete med barn- och utbildningsförvaltningen undersöka 

möjligheterna att etablera SAO2-jobb i Vårbyskolan. 

▪ Genom lokala verksamheter/föreningar möjliggöra arbetstillfällen för 

ungdomar och unga vuxna. 

Bidra till att fler blir behöriga att söka eftergymnasial utbildning 

▪ I samarbete med barn- och utbildningsförvaltningen undersöka 

möjligheterna att etablera SAO-jobb i Vårbyskolan. 

▪ Hitta strukturerat samarbete med Södertörns Högskola och Campus 

Flemingsberg (till exempel genom 3xmentorskapsprogram).  

Stärka det demokratiska värdegrundsarbetet 

▪ Stötta civilsamhället att planera och arrangera samtliga områdesdagar. 

▪ Etablera en verksamhet som stärker gemensamskapen och bryter 

ensamheten genom exempelvis matlagning eller föräldragrupp.  

▪ Delta med aktiviteter, samarbete, verksamhet i alla områden under 

demokrativeckan som anordnas av Huddinge kommun.  

 

Möjliggöra att goda nätverk skapas genom kulturella och sportsliga aktiviteter  

▪ Genom H.A.N.G3 i Flemingsberg erbjuda meningsfulla aktiviteter fyra 

dagar/veckan samt stöd till befintligt föreningsliv och möjlighet att 

utveckla sin verksamhet och utbilda fler unga ledare.  

▪ Undersöka möjligheten att etablera H.A.N.G verksamhet i Vårby.  

▪ Stötta civilsamhället att etablera nya föreningar/verksamheter. Exempelvis 

Livet Bitch! Scenkonstverksamhet (Flemingsberg), HERO Idrottsförening 

(Skogås) och fotbollsförening (Vårby).   

▪ Arbeta aktivt med att hitta olika föreningar/verksamheter till barn och 

unga.  

 

Med utgångspunkt i verksamhetsinriktningen ska styrelsen senast under december 

2026 fastställa en verksamhetsplan för 2027. 

Organisation 

Samverkan i Huddinge leds och finansieras av medlemmarna vilka vid tidpunkten 

för verksamhetsinriktningens antagande består av Fastighets AB Balder, BRABO 

 
2 Studiemotiverande arbetslivsorientering 
3 H.A.N.G står för Huddinge, Aktivitet, Nytänk och Gemenskap 
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Stockholm AB, Fabege AB, HSB Södertörn, Hemsö AB, Huddinge Kommun, 

Huddinge Samhällsfastigheter AB, Huge Bostäder AB, Magnolia Bostad AB, 

Niam AB, Nordic Renting AB, Stena Fastigheter Stockholm AB och Victoriahem 

AB. 

Föreningens högsta beslutande organ är dess ordinarie stämma som i enlighet med 

föreningens stadgar bland annat väljer styrelse och fastställer 

verksamhetsinriktning med ekonomisk plan.  

Föreningens medlemmar finansierar gemensamt två tjänster som operativa 

samordnare, vilka är anställda av Huddinge kommun. 

För respektive lokal BID finns dels en samordnande grupp, som består av en 

representant för vardera av föreningens medlemmar som är verksam som 

fastighetsägare i området, dels arbetsgrupper. Den samordnande gruppen är 

beslutsfattande för verksamheten samt har ett samordnings- och 

uppföljningsansvar för arbetsgrupperna och åtgärderna. 

Unga för Huddinge genomförs i nära samverkan mellan Huddinge kommun och 

fyra av fastighetsbolagen som är medlemmar i föreningen. De fyra 

fastighetsbolagen ska utifrån sitt geografiska områdesansvar under nio veckor i 

juni-augusti endera direkt genom egna arbetsledare eller unga gruppledare 

handleda feriepraktikanterna. Fastighets AB Balder, Huddinge Samhällsfas-

tigheter AB, Huge Bostäder AB och Victoriahem AB ansvarar för Vårby, Skogås, 

Grantorp respektive Visättra. Fastighetsbolagen bär huvudansvaret för det 

systematiska arbetsmiljöarbetet inom respektive område. Unga 

Samhällsutvecklare genomförs tillsammans med utbildningsföretaget Rookie 

Startups AB som handleder ungdomarna. Styrelsen utser en samordnande 

arbetsgrupp med en representant för respektive fastighetsbolag. 

Ekonomisk plan 

Den ekonomiska planen för 2026-2027 beskriver de ekonomiska förutsättningarna 

för föreningen att bedriva verksamheten i enlighet med verksamhetsinriktningen.   

Kostnaden för de aktiviteter som genomförs inom respektive BID belastar de 

fastighetsägare som ingår och utgörs av en serviceavgift, medan de gemensamma 

kostnaderna som främst avser lön och omkostnader för de operativa samordnarna 

finansieras genom medlemsavgifterna. Såväl medlemsavgift som serviceavgifter 

fastställs av föreningens ordinarie stämma. Med anledning av de nya stadgarna 

blir 2026 ett övergångsår som innebär att stämman 2026 fastställer 

medlemsavgifter och serviceavgifter för såväl innevarande som kommande 

verksamhetsår. Förslaget till stämman är att medlemsavgiften för såväl 2026 som 

2027 ska vara oförändrad, det vill säga 120 000 kr/år. Även serviceavgiften 

föreslås vara oförändrad, det vill säga 50 000 kr/år för respektive BID. 

Givet att föreningen har ett eget kapital om 1 519 283 kr, varav 284 179 är bundet 

till BID-verksamheten (Flemingsberg 31 000, Skogås 42 874 och Vårby 210 305) 

så finns 1 235 104 kr för att finansiera gemensamma kostnader. 

Med anledning av att Krista Nikula slutar sin tjänst i april och att tillträdde av 

hennes efterträdare sannolikt sker först i augusti/september så möjliggör 
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ekonomin två heltidstjänster under 2026. För 2027 är omfattningen av de två 

tjänsterna kopplad till rekryteringen av nya medlemmar. I den mån det inte går att 

fullt ut finansiera två heltidstjänster under 2027 så kommer Huddinge kommun 

kunna fylla ut dessa med andra uppgifter och bära kostnaden för den delen. Det 

skulle även kunna finnas intresse från övriga medlemmar att köpa tid från 

kommunen inom ramen för vad som inte kan finansieras av föreningen.   

Kostnaden för genomförandet av Unga för Huddinge utgörs av löner till arbets-

/gruppledare jämte sociala avgifter och övriga kostnader så som marknadsföring, 

utbildning, t-shirts, avslutning och handledning av deltagarna i Unga 

samhällsutvecklare. För 2026 beräknas kostnaden uppgå till 1 336 910 kr. 

Kostnaden regleras direkt mellan berörda medlemmar utifrån samma nyckel som 

tidigare, dvs Fastighets AB Balder 9,26 %, Huddinge kommun 38,89 %, Huge 

Bostäder AB 16,67 %, Huddinge Samhällsfastigheter AB 16,67 % och 

Victoriahem AB 18,52 %.  

Med utgångspunkt i den ekonomiska planen ska styrelsen senast under december 

2026 fastställa en budget för 2027. 

 

 


